PROCES-VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL DU 9 OCTOBRE 2025

Présents : 7
M. Jacques ADRIANSEN — M. Eric BADET — Mme Julie GENET — Mme Sandrine GRAPPEY
Mme Anne OLSZAK — Mme Sylvette PALYS (suppléante de M. Jérdme BONNOT) - Mme Ingrid
TISSOT (suppléante de Mme Sylvie ZILIO)

Absents excusés : M. Jérdme BONNOT (suppléé par Mme Sylvette PALYS) — M. Christophe GESLOT
Mme Sylvie ZILIO (suppléée par Mme Ingrid TISSOT)

Désignation d’un secrétaire de séance : M. Eric BADET
Présidence de séance : Mme Anne OLSZAK

Début de séance : 19h
1/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 18 MARS 2025

Le proces-verbal de la derniére séance du Conseil Syndical en date du 18 mars 2025 est soumis &
I'approbation des Membres du Conseil Syndical.

Les conseillers syndicaux sont invités a faire savoir s'ils ont des observations particuliéres 3 formuler
sur ces documents.

Aucune remarque formulée.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Syndical 3 I'unanimité des membres présents, approuve le
procés-verbal de la séance du 18 mars 2025.

2/ DELEGATIONS DE SIGNATURE

Mme la Présidente informe des dépenses effectuées depuis la derniére séance du Conseil :

- Agipub: remplacement films solaires suite a sinistre école RF = 1099,20 €T.T.C.
- Fenétres fermetures du Doubs : réparation fenétre classe PS école OR = 219,74 € T.T.C.
- Hygiénes Plus services : disques autolaveuses = 135,73 €T.T.C.
- Sybert: achat composteurs école OR = 185,00 £ T.T.C.
- Javel Barbizier : achat produits et aspirateur = 563,00 £ T.T.C.

Les membres du syndicat prennent acte de cette information.

3/ CDG 25 —~ MUTUELLE DES AGENTS

Le Conseil syndical
VU



le Code Général des Collectivités Territoriales,

le Code Général de la Fonction Publique,

le Code des Assurances,

le Code de la sécurité sociale,

le Code de la mutualité,

le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale compiémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

la directive 2004/18/CE du Parlement européen et du Conseil, du 31 mars 2004, relative a la
coordination des procédures de passation des marchés publics de travaux, de fournitures et de
services ;

la circulaire n°RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents
la liste des contrats et réglements labellisés sur le site internet http://www.dgcl.interieur.gouv.fr
la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Doubs en date du 17/06/2019
portant choix de conventions de participation dans le domaine de la protection sociale
complémentaire ;

la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Doubs en date du 02/07/2025
portant choix de conventions de participation dans le domaine de la protection sociale
compiémentaire ;

I'avis du comité social territorial en date du 09/09/2025

I'exposé de la Présidente ;

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et représentés :

DECIDE d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit
privé en activité pour :

Le risque santé c’est-a-dire les risques d’atteinte a I'intégrité physique de la personne et la
maternité :

Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux contrats
labellisés au niveau national par les organismes compétents pour leur caractére solidaire et
responsable qui auront été conclus par les agents.

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :

50% du montant de référence pour 'ensemble des agents de la collectivité
Le risque prévoyance c’est-a-dire les risques liés a I'incapacité de travail, I'invalidité ou le déces,

Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux contrats
labellisés au niveau national par les organismes compétents pour leur caractére solidaire et
responsable qui auront été conclus par les agents.

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :

20% du montant de référence pour 'ensemble des agents de la collectivité



AUTORISE la Présidente a prendre et signer les contrats et convention correspondant et tout acte en
découlant

4/ CONVENTION FRANCAS

Madame la Présidente indique que la convention de prestations relative au périscolaire avec les
Francas est arrivée a expiration le 31 décembre 2024.

Le projet de renouvellement a été envoyé aux élus en marge de la réunion du Conseil syndical.
La convention a été présentée aux membres du Bureau par le responsable des Francas.

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité des membres présents et représentés,
valide le renouvellement de la convention pour une durée de 3 ans (31/12/2027) tel que présenté
par Madame la Présidente et autorise cette derniére 3 la signer.

5/ INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

® Point personnel :
Un agent a passé le 8 octobre le concours d’ATSEM.
Un agent d’entretien est actuellement en arrét grave maladie jusqu’au 15 novembre mais va
étre prolongée de 6 mois.
Une Atsem reste en arrét pour accident du travail depuis fin 2023. Un nouveau contrdle
médical est prévu le 27 octobre, une visite auprés de la médecine du travail sera organisée
en cas de retour.

o Effectifs de rentrée : un total de 146 enfants (79 a Routelle et 67 3 Roset-Fluans).

* Corps enseignant : 3 nouvelles institutrices sur le Rpi.

Madame Caroline BOIX pour la classe MS/GS.

Madame Valérie FRANCOIS pour la classe CM1/CM2.

Madame Laurine GROSJEAN pour la classe CE1/CE2, remplagante de Monsieur NAGARA qui
est en disponibilité.

¢ Cours de piscine : dureront jusqu’au 15 novembre, tout se passe bien.

® Accidents : depuis la rentrée, deux enfants ont buté contre les poteaux sous le préau de
Fécole de Roset-Fluans ; une réflexion sera portée pour trouver une solution.

* Ateliers parents/enfants : proposés par 'académie, sur le théme du sommeil/alimentation.
Codt de 200 € pour le Sivos qui donne un accord de principe pour 2026. Trouver une date et
un lieu en accord avec 'inspection d’académie.

® USEP: les 6 classes du Rpi sont inscrites, co(it de 1 287,40 €.

Fin de séance : 20h.

La Présidente/ Anpe OLSZAK/




