PROCES-VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL DU 18 MARS 2025

Présents: 6
M. Jacques ADRIANSEN — M. Eric BADET — M. Jérdbme BONNOT — M. Christophe GESLOT
Mme Sandrine GRAPPEY — Mme Anne OLSZAK

Absente excusée : Mme Sylvie ZILIO

Absente : Mme Julie GENET

Désignation d’un secrétaire de séance : M. Christophe GESLOT
Présidence de séance : Mme Anne OLSZAK

Début de séance : 1Sh
1/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 5 DECEMBRE 2024

Le procés-verbal de la derniére séance du Conseil Syndical en date du 5 décembre 2024 est soumis a
I'approbation des Membres du Conseil Syndical.

Les conseillers syndicaux sont invités a faire savoir s'ils ont des observations particuliéres a formuler
sur ces documents.

Aucune remarque formulée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical a I'unanimité des membres présents, approuve le
procés-verbal de la séance du 5 décembre 2024,

2/ DELEGATIONS DE SIGNATURE

Mme la Présidente informe des dépenses effectuées depuis la derniére séance du Conseil :

- Wipple : lampe videoprojecteur école Simone Veil = 220,00 € T.T.C.

- Piccoli : meuble entrée Francas suite a sinistre =» 3 695,28 € T.T.C.
- BTG : pieces chaudiére Francas = 79,30 €T.T.C.

- BTG : piéces chaudiére école Simone Veil => 195,98 € T.T.C.

Les membres du syndicat prennent acte de cette information.

3/ CDG 25 - MUTUELLE SANTE DES AGENTS

La Présidente expose :

’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative 2 la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique vient renforcer le dispositif relatif a la protection sociale complémentaire en
instituant a compter du ler janvier 2025 en matiere de prévoyance, et du ler janvier 2026 en



matiére de santé, une participation financiére obligatoire des employeurs publics a des contrats
d’assurances (labellisés ou issus d’une convention de participation) souscrits par leurs agents.

L’adhésion a une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
3 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement, prévoit une participation mensuelle minimale des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement, pour chaque agent, des garanties de protection sociale
complémentaire.

Au titre des risques d’atteinte a l'intégrité physique de la personne et les risques liés a la maternité,
désignés sous la dénomination de risque « santé » ; La participation mensuelle des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement, pour chaque agent, ne peut étre
inférieure a la moitié d’'un montant de référence, fixé a 30 euros.

Au titre des risques d’incapacité de travail, des risques d’invalidité et le cas échéant, liés au déces,
désignés sous la dénomination de risque « Prévoyance » ; La participation mensuelle des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement, pour chaque agent, des garanties
prévues a I'article 1er ne peut étre inférieure 3 20 % du montant de référence, fixé a 35 euros

Le montant accordé par la collectivité peut étre modulé selon le revenu ou la composition familiale
de I'agent, dans un but d’intérét social.

Cette participation peut &tre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un label a été
délivré, soit au titre d’une convention de participation.

Le code général de la fonction publique, et plus particulierement son article L827-7 prévoit que « Les
centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les
risques mentionnés a I'article L. 827-1, des conventions de participation avec les organismes
mentionnés a l'article L. 827-5 dans les conditions prévues a V'article L. 827-4. »

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a I'issue d’une procédure de
mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n°2011-1474 du 8
novembre 2011.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Doubs (CDG 25) a décidé de mener, pour
le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en concurrence afin de
choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci), & compter du ler
janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention de participation sur le risque « santé ».

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve I'entiére liberté d’adhérer a
cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a de tels
contrats se fera, au terme de I'article L827-8 du code général de la fonction publique, par
délibération et aprés signature d’une convention avec le CDG 25.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la
convention, a l'issue du dialogue social qui a été engagé et apreés avis du comité social territorial du
CDG 25.

Vu

le code général de la fonction publique et notamment son article L253-5 et ses articles L827-1 et
suivants,



le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

la délibération du CDG 25 en date du 27/11/2024 approuvant le lancement d’une démarche visant a
conclure une convention de participation sur le risque « Santé » pour les employeurs territoriaux qui
le souhaitent,

Considérant :

Iintérét pour les agents d’une participation de 'employeur au financement de leur protection sociale
complémentaire,

I'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer a la protection
sociale complémentaire de leurs agents,

I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de telles conventions au
CDG 25 afin de bénéficier notamment de 'effet de la mutualisation,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et représentés :

souhaite s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d’une participation
financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’une convention de
participation pour le risque « Santé »,

mandate le CDG 25 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence
nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour le risque « Santé»

mandate le CDG 25 afin de solliciter dans le cadre du risque « Santé » les régimes de retraite afin
d’obtenir des statistiques relatives a la population retraitée qui sont « ... les données non
nominatives relatives au sexe, a I'dge et au niveau moyen des pensions... ».

prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a l'issue de la
procédure menée par le CDG 25 par délibération et aprés convention avec le CDG 25, étant précisé
qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de
ne pas signher la convention de participation souscrite par le CDG 25.

4/ OUVERTURE COMPTE EPARGNE TEMPS

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 611-2, L. 621-4 et L. 621-5;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu I'avis du Comité social territorial ;

Considérant que les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps (C.E.T.) sont fixées par

I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial,

Considérant que le compte épargne temps est ouvert aux agents titulaires et contractuels justifiant

d’une année de service et que les stagiaires et les contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du
3



C.E.T. ll en est de méme pour les enseignants artistiques.

Considérant que la réglementation ouvre notamment la possibilité aux agents de prendre leurs congés
acquis au titre du C.E.T., de demander une indemnisation de ceux-ci, ou une prise en compte au titre
duR.A.F.P,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents ou représentés :

DECIDE de fixer comme suit les modalités d’application locales du compte épargne temps prévu au
bénéfice des agents territoriaux a compter du 1% avril 2025.

ARTICLE 1 : ALIMENTATION DU CET

Ces jours correspondent a un report de :
= congés annuels + jours de fractionnement, sans que le nombre de jours pris au titre de
I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et temps non
complet),
= jours RTT (récupération du temps de travail),
» Le cas échéant, tout ou partie des repos compensateurs : heures complémentaires et
supplémentaires dans la limite de 2 jours par an (soit 14 heures par an).

ARTICLE 2 : PROCEDURE D'OUVERTURE ET ALIMENTATION

L’ouverture du C.E.T. peut se faire 3 tout moment, a la demande de I’agent.

L'alimentation du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des agents formulée avant le
31 décembre de I'année en cours. Le détail des jours a reporter sera adressé a I'autorité territoriale.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera a I’agent la situation de son C.E.T. (jours

épargnés et consommeés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour I'alimentation du
compte.

ARTICLE 3 : UTILISATION DU CET

L’agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités de
service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a 'utilisation des jours épargnés lorsque le
compte arrive 3 échéance, a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite
d’un congé maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

Compensation en argent ou en épargne retraite :

Les jours épargnés peuvent étre indemnisés forfaitairement, ou versés au titre du R.A.F.P. (pour les
fonctionnaires relevant des régimes spéciaux).

Ces options sont ouvertes pour les jours inscrits au compte épargne-temps au-dela de 15 jours.

Le choix de ces options doit intervenir au plus tard le 31 janvier de |'année suivante.

Le versement intervient nécessairement dans I'année au cours de laquelle I'agent a exprimé son
souhait.

Convention financiére en cas d’arrivée ou de départ d’un agent en possession d’'un C.E.T. :
L’autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre les 2 employeurs, les modalités
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financiéres de transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 20 jours.

Il appartiendra a I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles d’ utilisation en congeés,
en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services.

Madame la Présidente sort de la salle.

5/ COMPTE FINANCIER UNIQUE 2024

M. Jacques Adriansen, 1% vice-Président, présente le compte financier unique 2024.

Le Conseil étudie en détail le compte financier unique qui se présente comme suit :

Dépenses de fonctionnement 2024

Recettes de fonctionnement 2024

267 426,83 € 305 883,45 €
Excédent de I'exercice 2024 38 456,62 €
Excédent antérieur reporté 49 200,88 €
Part affectée a l'investissement 43 600,00 €
Excédent global de cléture 2024 44 057,50 €

Dépenses d'investissement 2024

Recettes d'investissement 2024

42 639,47 € 44 568,62 €
Excédent de l'exercice 2024 1929,15 €
Déficit antérieur reporté -33 261,59 €
Déficit global de cléture 2024 -31332,44 €

Résultat de Part affectée a Résultat de Intégration Résultat de

cléture 2023 | l'investissement | I'exercice 2024 | résultats cloture 2024

Investissement | -33261,59€ 0,00 € 1929,15€ 0,00€ -31332,44€
Fonctionnement | 49 200,88 € 43 600,00€ 38 456,62 € 0,00€ 44 057,50 €
Totaux 15939,29 € 43 600,00 € 40 385,77 € 0,00 € 15 725,06 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical 3 Punanimité des membres présents et représentés,
valide le Compte Financier Unique 2024.




6/ AFFECTATION DES RESULTATS 2024

Aprés avoir approuvé le compte financier unique de I'exercice 2024 présentant un excédent de
fonctionnement cumulé de 44 057,50 €,

Considérant que la section d’investissement fait apparaitre un besoin de financement de 31 332,44 €
Il est proposé d’affecter le résultat cumulé de fonctionnement comme suit :

Compte 1068 : 42 500,00 €

Compte R002 : 1 557,50 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical & 'unanimité des membres présents et représentés,
décide d’affecter le résultat cumulé de fonctionnement comme proposé ci-dessus.

7/ SUBVENTIONS AUX ECOLES 2025

Madame la Présidente informe les élus que le SIVOS verse aux coopératives scolaires une
participation de 4€ par enfant pour soutenir les sorties et projets scolaires organisés par les
enseignants.

Ces subventions sont versées deux fois dans I'année, au cours du 2™ et du 4°™ trimestre aux trois
coopératives scolaires. Le nombre d’enfants peut varier selon les arrivées ou les départs en cours
d’année.

Il est proposé de reconduire cette subvention pour I'année 2025.

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents, décide d’attribuer
les subventions suivantes :

Coopératives scolaires de I'école Simone Veil : 4 € par éléves pour le 2™ trimestre 2025.
Coopérative scolaire de I’école Nelson Mandela : 4 € par éléves pour le 2°™ trimestre 2025.
Coopératives scolaires de Pécole Simone Veil : 4 € par éléves pour le 4°™ trimestre 2025.
Coopérative scolaire de I'école Nelson Mandela : 4 € par éléves pour le 4*™ trimestre 2025.

Par ailleurs, Madame la Présidente informe les élus que des voyages scolaires sont programmés cette
année pour plusieurs classes du Rpi.

Afin de permettre la réalisation de ces projets essentiels pour les enfants, il est proposé de verser
une participation de 30 € par enfant aux deux classes concernées par la sortie classe verte, la somme
budgétisée sera conservée pour d’autres projets de ce type.

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré 3 I'unanimité des membres présents et représentés,
valide la participation du Sivos aux voyages scolaires a hauteur de 30 € par enfants.



8/ TARIFS DES FRANCAS RENTREE 2025

Madame la Présidente indique aux membres du Conseil Syndical qu’il avait été convenu de débattre
des tarifs des prestations périscolaires chaque année au moment du vote du budget du syndicat
scolaire.

Afin de prendre en compte I'inflation actuelle et pouvoir faire face aux augmentations du co(t des
Francas et plus particulitrement ceux des repas de la cuisine d’Uzel, le Bureau propose aux élus de
prévoir une augmentation de ces tarifs a la rentrée de septembre 2025 a hauteur de 3%.

Plusieurs simulations ont été envoyées aux élus en marge de la réunion.

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et représentés,
décide une augmentation de 3% des tarifs des Francas a compter de la rentrée 2025.

9/ FONGIBILITE DES CREDITS M57

L’instruction M57 s’appuyant sur l'article L5217-10-6 du CGCT dispose (chapitre 2 du titre 1 du tome
1) que : [...] si 'assemblée délibérante I'autorise a I'occasion du vote du budget, dans les limites
gu’elle fixe, 'exécutif peut procéder & des mouvements de crédits de chapitre a chapitre (hors
dépenses de personnel), au sein de la section d’investissement et de la section de fonctionnement,
dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune de ces sections.

Ces mouvements de crédits ne doivent pas entrainer une insuffisance de crédits nécessaires au
réglement des dépenses obligatoires sur un chapitre.

Ces virements de crédits font I'objet d’une décision expresse de I'exécutif qui doit étre transmise au
représentant de I'Etat pour étre exécutoire dans les conditions de droit commun. Cette décision doit
également étre notifiée au comptable.

Dans le cas ou les délais de gestion d’une décision modificative ne permettent pas de faire face a une
dépense urgente dans un chapitre qui ne dispose pas d’un disponible suffisant, il est proposé
d’autoriser la Présidente a procéder a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a
I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% du montant des
dépenses réelles pour chacune des sections.

Le Conseil syndical,
Vu linstruction budgétaire et comptable M57,
Vu l'article L5217-10-6 du CGCT,

Aprés en avoir délibéré a Funanimité des membres présents et représentés autorise la Présidente
a procéder 3 des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a 'exclusion des crédits relatifs
aux dépenses de personnel, dans la limite de :

- 7,5 % du montant des dépenses réelles de la section de fonctionnement ;

- 7,5 % du montant des dépenses réelles de la section d’investissement.



10/ BUDGET PRIMITIF 2025

Mme la Présidente présente au Comité Syndical le budget primitif de I'exercice 2025 et fait sa

présentation chapitre par chapitre.
Ce document se présente comme suit :

Section de fonctionnement :

Dépenses de fonctionnement

Recettes de fonctionnement

Crédits de fonctionnement 2025 301 057,50 € 299 500,00 €
002 Report excédent 0,00 € 1557,50 €
Total Fonctionnement 2025 301 057,50 € 301 057,50 €

Section d’investissement :

Dépenses d'investissement

Recettes d'investissement

Crédits d'investissement 2025 43 280,00 € 74 612,44 €
Restes a Réaliser 2025 0,00€ 0,00 €
001 Report déficit 31332,44€ 0,00 €
Total Investissement 2025 74 612,44 € 74612,44 €
Total du Budget 2025 375 669,94 € 375 669,94 €

La Présidente invite ensuite les conseillers syndicaux a faire part de leurs observations, ou si
nécessaire leurs demandes d’explications. L’état de la dette leur est également présenté.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical par unanimité des membres présents et représentés,
approuve le Budget Primitif 2025 tel que présenté ci-dessus.

11/ INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

e Pedt: le 2°™ Copil a eu lieu le 22 janvier 2025.
e Copil : 1¥¢réunion du Copil concernant la lutte contre le gaspillage alimentaire.
e Point personnel : Atsem toujours en arrét pour accident du travail, une nouvelle expertise a

été demandée par l'assurance.

e Dérogations scolaires : des demandes de dérogations ont été regues et concernent les
communes de Boussiéres et de Byans-sur-Doubs ; cette derniére sollicite la prise en charge
financiére des frais de scolarités.

e Classe CP-CE1 : demande d’un placard.

Fin de séance : 20h44.

La Présidente, Anne OLSZAK




